Van de schande van kinderen in
armoede naar gezinsgeluk via een job

17 procent van de kinderen in Belgié leeft in armoe-
de. Zij geraken vanaf het prille begin van hun leven
achterop. Alleen met zeer veel ondersteuning kun-
nen zij nog vooruit. We laten dit niet gebeuren. We
bannen kinderarmoede. Voor echte vooruitgang
vraagt dit een geintegreerde, vooruitstrevende aan-
pak van iedereen samen, op alle aspecten van kin-
derarmoede.

23 » sp.a vindt dat iedereen recht heeft op
een eerlijk inkomen, om een menswaardig leven
te leiden. Voor ons is het onaanvaardbaar dat er
vandaag nog uitkeringen zijn die lager liggen dan
de armoededrempel. We brengen alle uitkerin-
gen hoger dan de armoededrempel. Onze prio-
riteit gaat naar gezinnen met kinderen, jongeren
en naar ouderen. We verhogen eerst het leefloon
voor personen met een gezin ten laste, de invalidi-
teitsuitkering van gezinshoofden en de inkomens-
garantie voor ouderen. Bij het optrekken van de
uitkeringen vermijden we inactiviteitsvallen. We
houden rekening met het verschil tussen uitkerin-
gen verworven op basis van arbeidsprestaties en
residuaire uitkeringen, en tussen uitkeringen en
minimumlonen.

24 % Veel mensen in armoede verliezen een deel
van hun inkomen omdat ze geen gebruik maken van
hun sociale rechten. sp.a kent die rechten automa-
tisch toe. Zo kan iedereen samen vooruit. Onze be-
langrijkste prioriteit is de automatische toekenning
van sociale tarieven en voordelen voor mensen met
het OMNIO-statuut. Zo zorgen we dat onze inspan-
ningen deze doelgroep ook effectief bereiken.

25 ¥ Het risico op armoede bij kinderen die op-
groeien in gezinnen waar niemand werkt, is ont-
zettend hoog. We ondersteunen de combinatie
werk-kinderen via de extra inkomensgerelateerde
plaatsen in de kinderopvang, waartoe de Vlaamse
regering heeft beslist. Voldoende kinderopvang-
plaatsen voorzien we ook door de uitstroom van
(jonge) onthaalouders te beperken en de instroom
te vergroten. Een geleidelijke opstap naar een vol-
waardig statuut, verbeterde arbeidscondities en

een verhoging van de sociale bescherming, gekop-
peld aan de erkenning van elders verworven com-
petenties zijn hiervoor de oplossing.

26 ¥ sp.a kent de verhoogde kinderbijslag ook
toe aan elk kind dat leeft in een gezin met een laag
inkomen. Op die manier helpen we 200.000 kin-
deren vooruit die opgroeien in een gezin met een
arbeidsinkomen lager dan de inkomensgrens waar-
onder kinderen van niet-werkenden recht hebben
op verhoogde kinderbijslag. We kennen per 10
aangekochte dienstencheques 3 extra sociale dien-
stencheques toe aan alleenstaande ouders die een
bescheiden inkomen hebben.

27 ¥ We richten een Kansen voor Kinderen-fonds
op. Hiermee helpen we structureel OCMW’s vooruit
met investeren in ondersteuning, zorg en begelei-
ding. Zo halen we kinderen uit de armoede en zet-
ten we ze op het spoor van een gelukkige toekomst.
Want we willen dat iedereen mee is. We willen
vooruitgang. We doen dit samen met gelijkaardige
initiatieven op gemeenschapsniveau.

28 » we organiseren een totaalaanbod van eerste-
en tweedelijnshulp in één netwerk, met Kind en Ge-
zin, de huisarts, de pedagoog, de logopedist, waarin
de ouder(s) en het kind de ondersteuning krijgen die
ze nodig hebben. We laten kinderen en ouders in pro-
blematische opvoedingssituaties niet in de kou staan
omdat er wachtlijsten zijn. Een gezinscoach begeleidt
het kind en zijn gezin wanneer het even niet meer
gaat. Hij of zij volgt en loodst het kind en diens dossier
doorheen de verschillende instanties.

29 » Kinderen hebben een veilige, stabiele en
beschermende omgeving nodig om zich te kunnen
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hechten. Wanneer ouders dit, ondanks ondersteu-
ning en begeleiding, niet meer kunnen bieden, zoe-
ken we binnen de familie of omgeving. Wanneer
ook dit geen optie is, verdient pleegzorg de voor-
keur boven een plaats in een instelling. sp.a trekt
het aantal dagen pleegzorgverlof op, en doet dat
per pleegkind in plaats van per pleeggezin. We ver-
hogen de dagvergoeding. Wij maken werk van een
geslachtsneutraal ouderverlof in de plaats van het
vaderschapsverlof. We lossen de problemen rond
het adoptieverlof voor holebi’'s op en maken het
mogelijk voor meemoeders om hun kindje te erken-
nen, net zoals papa’s dat kunnen.

30 » We richten een interfederale commissie op
die de problematiek van geplaatste kinderen onder-
zoekt en in kaart brengt met de bedoeling te komen
tot een coherent beleid.

31 » Het aantal gezinnen dat door ernstige finan-
ciéle problemen in een collectieve schuldenregeling
is gekomen, is fors gestegen. sp.a gaat de strijd te-
gen overmatige schuldenlast aan. Mensen in collec-
tieve schuldenregeling worden beter geinformeerd
over hun situatie en er wordt specifiek aandacht
besteed aan de kinderlast bij het bepalen van het

leefgeld. Een erkenning is vereist voor alle schuldbe-
middelaars. Te snel krediet verlenen leggen we aan
banden. Ook investeren we meer middelen in infor-
matie rond en begeleiding bij overmatige schulden-
last. Kredietreclame onderwerpen we aan strenge
regels.

32 » De toekenning van het onderhoudsgeld
wordt geoptimaliseerd door DAVO (Dienst voor
alimentatievorderingen) vooruitstrevender en effi-
ciénter te laten werken. We trekken de inkomens-
grens tot het verkrijgen van voorschotten vanwege
DAVO drastisch op, en verhogen de voorschotten.

33 » We ondersteunen gezinnen die noodge-
dwongen moeten huren om vooruit te gaan. We
breiden het aanbod van sociale huurwoningen uit
en begeleiden huurders op de private markt. We
treden streng op tegen discriminatie op de private
huurmarkt. Bij de aanvang van een verhuring be-
talen huurders vaak in één keer drie maanden aan
huur, waaronder twee maanden huurwaarborg.
Daarom richten we een centraal Huurwaarborg-
fonds op. Dit Fonds betaalt de huurwaarborg aan
de verhuurder en vraagt aan de huurders de beta-
ling van de overeengekomen waarborg. Afhankelijk
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van het inkomen van de huurder gebeurt dit in één
keer of via een afbetalingsplan.

34 3 We werken de laatste werkloosheidsvallen
weg, vooral voor de 500.000 Vlamingen met een
(arbeids)handicap. Ook zij willen vooruit gaan. We
pakken die werkloosheidsval aan via ondersteu-
ning bij sollicitaties, door behoud van uitkeringen
en tegemoetkomingen, door het terugkeerrecht
naar een veilig statuut als het misloopt met de stap
naar werk, en door ondersteuning van bedrijven die
open staan voor deze doelgroep en voor een voor-
uitstrevend diversiteitsbeleid.

35 » we geven tewerkstellingsmaatregelen voor
werklozen ook aan leefloners. We stimuleren de
uitbouw van samenwerkingsverbanden tussen
OCMW'’s en de VDAB, zodat elke leefloner een be-
geleiding op maat krijgt.

36 3 Mensen met een handicap hebben ook recht
op vakantiegeld. In 2010 werd een eerste stap van
75 euro gezet voor wie 5 jaar ziek is. We verhogen
dit voor alle invaliden met 100 euro.

37 » We behandelen het enige of eerste kind van
een effectief alleenstaande ouder fiscaal als een
‘partner’ zonder eigen inkomen. Hierdoor krijgt een
eenoudergezin, voor de belastingen, het voordeel
van het huwelijksquotiént.



